Az FDSZ BCE Szakszervezeti Bizottsaganak allasfoglalasa a 2021. évre

tervezett egyetemi bérfejlesztésraol

A Szakszervezeti Bizottsag:

Megallapitja, hogy a realjovedelem szintjén az idei bérfejlesztés nem hoz majd
jelentés elmozdulast a jovedelmek tekintetében a modellvaltashoz fiizott
munkavallaléi varakozasok valora valtasaban;

Elismeri és tamogatja a bels6 méltanyossagot erésité lépést: a munkakori
bérbeallasi szintek kozépértékeitol valo eltérés +/-20%-ra sziikitését;

Kifejezi aggodalmat az ezévi koltségvetési bevételek teljesiilésének kockazatai
miatt;

Siirgeti a fenntartoi jogokkal biré Alapitvany nagyobb hozzajarulasat az Egyetem
koltségvetéséhez;

Figyelmeztet az Egyetemen beliili bizalmi légkor és foglalkoztatasi biztonsag
megorzésének jelentéségére.

Februar 24-én Csentericsné Arnold Zsuzsanna HR-vezetd a bériigyekre vonatkozo egyeztetési
kotelezettség keretében részletesen tajékoztatta a Szakszervezeti Bizottsagot — valamint a
Corvinus Alkalmazotti Tandcsot — az Egyetemen az idei évre tervezett bérfejlesztésrol. A
megbeszélésen részt vett Dr. Skaliczky Andrea gazdasagi és munkajogi igazgatd is. A
bérfejlesztési tervezet elfogadasardl a masnap iilésezd Kuratdorium dontott. A Kuratérium
tilésén Anthony Radev, az egyetem elndke kozvetitette a szobeli tajékoztaton elhangzott
kovetkez6 szakszervezeti javaslatokat:

Az elismerten alacsony bérszinvonal érdemi megemelése érdekében magasabb legyen
az alapbérfejlesztés a jelenleg tervezett atlagosan 8,2 szazaléknal - amely a tervek
szerint, a nagyobb elmaradas miatt, akadémiai teriileten atlagosan 10%, szolgaltato-
tamogato teriileten atlagosan 7% - illetve legyen altalanos alapbéremelés is a
differencialas mellett.

Tovabba a béremelésnél figyelembe kellene venni, hogy varhatéoan 15 szazalékos
altalanos alapbéremelésre keriil sor idén az éllamilag finanszirozott modellvalto
intézményeknél.

Marcius 3-an irasbeli — de kevésbé részletes — tajékoztatast kaptunk a tervezett
alapbérfejlesztésrol. Ezt is figyelembe véve hangstlyozzuk az alabbiakat:

A Szakszervezeti Bizottsag megallapitja, hogy a lezajlott egyeztetés — elsOsorban az
1d6hiany miatt — valdban csak tajékoztatdsnak volt tekinthetd. Egyuttal kifejezi azon
hatarozott igényét, hogy a jovoben a munkavallaldo kollégdknak a szakszervezeti
képviselet révén kifejezddo érdekegyeztetési igényeit €s jogait jobban tiszteletben tartod
modon valosuljon meg az érdekegyeztetés.

A Szakszervezeti Bizottsag rogziti, hogy az idei bérfejlesztés sem valtoztatja meg az
eddigi alaphelyzetet: a kdzismerten és elismerten talzottan alacsony bérszinvonalat, S
vele a torz kiilsé méltanyossagi viszonyokat. fgy az idei bérfejlesztés sem hoz majd
jelentds elmozdulést a jovedelmek tekintetében a modellvaltashoz fiizott munkavallaloi
varakozdsok valora véltisaban. Az atlagbér éves Osszegének tervezett 3,34%-0S



novekedése a varhato idei inflacidt figyelembe véve nem jelent realjovedelem-
novekedést.

A Szakszervezeti Bizottsag a 2021. évi bérfejlesztéssel dsszefiiggésben hangsulyozza, hogy
elismeri ¢€s tamogatja a belsd méltdnyossdg erdsitésének irdnyaba mutaté 1épéseket.
Ugyanakkor felhivja a figyelmet néhany fesziiltséget okozo problémara is:

A Szenatus és a Kuratérium altal tavaly decemberben elfogadott javadalmazasi
politikaval Osszhangban tamogatjuk, hogy a munkakori bérbeallasi szint 80%-rol
novekedjen a célul kitlizott 90% felé és a kozépértékektdl valo eltérés +/-30%-os savja
+/-20%-ra csokkenjen. Ezek a valtoztatasok lehetové teszik, hogy a legtobb kolléga
esetében novekedjenek a bérek, és kiilondsen azok bérfelzarkoztatasaban torténjen
eldrelépés, akik jelenleg kiviil vannak a -20%-o0s savon. Ez akadémiai teriileten 224
kollégat, a tamogato teriileten pedig 90 munkatarsat hozhat jobb helyzetbe.

Annak ellenére tdmogatjuk az eltérési sav sziikitését egy igazsagosabb bérstruktira
kialakitasa érdekében, hogy ez esetleg kedvezdtleniil érinthet a béremelés soran olyan
jol teljesito kollégakat, akik ezzel 6sszhangban az atlagnal 1ényegesen tobbet keresnek.
Felhivjuk ra a figyelmet, hogy az elfogadott egyetemi bérpolitika értelmében akadémiai
terlileten konnyen eléfordulhat, hogy az oktatdshangsulyos palyara keriild kollégak
esetében  jelentds  munkaterhelés-novekedéshez  nem  tarsul az  idén
jovedelemnovekedés. Kiilondsen akut, megoldatlan problémanak latszik — részben a
taldn talzottan korlatozéd szabalyok miatt — a nagylétszamu szakok szakszeminariumi
munkaterhelésének anyagi elismerése.

A Szakszervezeti Bizottsag kifejezi az aggodalmat a részben a pandémia miatt eldallt
idei évi egyetemi koltségvetési kockazatokat illetden. A jelenlegi helyzetben kiilondsen
a vallalati kapcsolatokbdl és a tandijbevételekbdl — foként a kiilfoldi hallgatoktol — vart
bevételek teljesiilése tlinik bizonytalannak. Ebben a nehéz és kockazatoktol terhes
helyzetben elengedhetetlennek tartjuk a Szenatus, az érdekképviseletek és az egyetemi
koézvélemény folyamatos, nyilt tdjékoztatasat a koltségvetés helyzetérdl.

A bérfejlesztések kereteinek vilagosabb tisztdzasa érdekében javasoljuk, hogy a
bérfejlesztésre szant keret a jovoben a létszamblvitésre fordithaté bértdmegtdl
elkiilonitve szerepeljen a koltségvetésben.

Az Egyetem miikodésének anyagi biztonsaga és a stratégiai célok elérése feltételeinek
biztositasa érdekében felhivjuk a fenntartéi jogokkal bird Alapitvany Kuratoriumat,
hogy a jovOben novelje az Egyetem koltségvetéséhez valo hozzéjarulasat. Az idei évre
tervezett mintegy nyolcmilliard forintos fenntartéi koltségvetési hozzdjarulasa
nominalisan Sem haladja meg a 2019. évi allami hozzajarulas mértékét, aranyaban pedig
ez az Osszeg a fenntartdi hozzajarulas 6tven szazalékrol mintegy harminc szazalékra
valo csokkenését jelenti az egyetem Osszbevételei kozott. A Szakszervezeti Bizottsag
allaspontja szerint ennek tiikrében nehéz amellett érvelni, hogy az alapitvanyi
miukodtetésre vald attérés osszességében javulast hozott a Budapesti Corvinus Egyetem
anyagi miikodési feltételeit illetéen.

Végiil, de nem utols6 sorban, figyelmeztetiink az Egyetemen beliili bizalmi 1égkor
megodrzésének fontossagara. A Budapesti Corvinus Egyetemet az elmult években a
kiils6 kornyezet jelentds valtozasainak kézepette is tulajdonképpen a dolgozoi bizalom
¢s a foglalkoztatas biztonsagéaba vetett hit jellemezte. Az elmult hetek egyes jelenségei
arra utalnak, hogy ez a biztonsdg meginogni latszik. Felhivjuk ra az egyetemi vezetés



figyelmét, hogy a dolgozok bizalmanak megdOrzése csak hosszu és kitartd, az oktato-
kutatd és a szolgaltato-tamogato terlileteken dolgozo kollégakat egyarant tiszteld és
megbecsiilé egyetemvezetési gyakorlat révén lehetséges. A kollégakban félelmet keltd,
kiszolgaltatottsag-érzésiiket noveld vezetdi 1épések nem csupan kontraproduktivak
ebbdl a szempontbol, hanem kifejezetten veszélyeztetik az Egyetem
modernizacidjahoz, nemzetkdzi versenyképességének erdsitéséhez ¢és a kolesonds
bizalmon alapuld, konszenzudlis munkailigyi kapcsolatok megérzéséhez flizott
reményeket.

Budapest, 2021. méarcius 10.



